
3.1.2（2）⑦四川省贸易学校 

茶叶生产与加工特色专业建设 

骨干教师培养方案 

姓名 杨云雅 性别 女 出生年月 1977.04 民族 汉 

毕业 

院校 

重庆师范

学院 

最高

学历

学位 

大学

本科 

所学 

专业 
旅游管理 

毕业

时间 
2000.07 

职称 高级讲师 

现职

称及

受聘

时间 

高讲

2018.1

2.25 

职业资格

证书及取

得时间 

茶艺师一级 

2017.12.21 

政治

面貌 
群众 

培养目标 

1. 参与学校茶叶生产与加工特色专业建设工作； 

2. 成为茶叶生茶与加工专业的业务能手； 

3. 参编 1 本出版教材； 

4. 参加市级以上专业技能大赛； 

5. 参与青年教师培养。 

培养措施（包

括保障条件、

培训安排、经

费投入等） 

1. 参加校内外专题讲座、培训不少于 3 次； 

2. 公开刊物发表的版面经费； 

3. 到企业实践锻炼、技术服务、员工培训，每年不少

于一个月。 

预期成效 
1. 顺利完成茶叶生产与加工特色专业建设工作； 

2. 成为学校茶叶生产与加工专业教学业务骨干。 



 


