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3.1.2（2）③四川省贸易学校 

茶叶生产与加工特色专业建设

骨干教师培养方案 

 
姓名 

 
周晓英 

 
性别 

 
女 

 
出生年月 

1991 年 

4 月 

 
民族 

 
汉 

 

毕业

院校 

 

四川农业

大学 

最高

学历

学位 

本

科

学 

士 

 

所学

专业 

 

茶学（茶

文化） 

 

毕业

时间 

 

2013 年 6 

月 

 

 

职称 

 

 

助理讲师 

现职

称及

受聘

时间 

助理

讲师

2014 

年 10 

月 

 

职业资格

证书及取

得时间 

高级茶艺技师

高级评茶技师

茶艺师高级考

评员 

 

政治

面貌 

 

 

民革 

培养目标 
1. 负责茶叶生产与加工特色专业建设的相关工作； 

2.成为茶叶生产与加工专业的业务能手； 

3.积极探索茶叶生产与加工专业新模式； 

4.参编一本专业教材； 

培养措施（包

括保障条件、

培训安排、经 

费投入等） 

1. 参加国内、国外培训学习不少于4次； 

2. 通过《茶艺》教材编写及相关课程软件建设提高自己的业

务水平； 

积极参加专业技能大赛及教学能力大赛，提高自己的专业水

平与教学能力。 

 
预期成效 

1. 能顺利完成茶叶生产与加工特色专业建设中是各项工作； 

2. 成为学校茶叶生产与加工专业的骨干教师； 

成为区域内茶艺、审评领域具有一定影响力的人才培养专

家。 

 

 
管理及考核

措施 

1. 茶旅系与教务处负责日常考核； 

2. 目标考核与过程考核相结合； 

3. 动态管理，定量管理； 

4. 人事处负责年度考核。 

 
茶旅系意见 
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