
茶叶生产与加工特色专业建设资料

7.1.3（1）①茶鲜叶采摘专项职业能力培训教

学大纲

一、定义

茶鲜叶采摘专项职业能力是指徒手对符合加工茶类品质要求

的茶树芽叶进行采摘的能力。

二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的

人员。三、能力标准与鉴定内容

能力名称：茶鲜叶采摘 职业领域：园艺工（5-01-02-02）

工作任务 操作规范 相关知识 考核比重

（ 一） 单

芽采摘

1.能根据所采茶类，合理选择

工具。

2. 能用提手采的手法进行采

摘。

3. 将所采鲜叶运送到指定地

点，不能出现劣变或机械损伤。

1.合理采摘的意义

2.名优茶的采摘

3.茶鲜叶采摘的技术

与方法

4.鲜叶的运送与保管

30%

（ 二） 一

芽一叶采

摘

1.能根据所采茶类，合理选择

工具。

2.能用提手采的手法进行采

摘。

3.将所采鲜叶运送到指定地

点，不能出现劣变或机械损伤。

1.合理采摘的意义

2.名优茶的采摘

3.茶鲜叶采摘的技术

与方法

4.鲜叶的运送与保管

30%

（ 三） 一

芽二三叶

（ 大宗鲜

叶）采摘

1.能根据所采茶类，合理选择

工具。

2.能用提手采的手法进行采

摘。

3.将所采鲜叶运送到指定地

点，不能出现劣变或机械损伤。

1.合理采摘的意义

2.茶鲜叶采摘的技术

与方法

3.鲜叶的运送与保管

30%
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（ 四） 采

摘管理

1、按标准分级采摘

2、及时采摘

3、留叶采摘

4、清洁无污染

5、按所制茶类的需要采摘

1.茶树不同阶段的生

产特点和不同茶类的鲜

叶品质要求

2.适当留叶的方法

3.分批多次及时采摘

4.农药安全间隔期

10%
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